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REGULAMIN
RADY NADZORCZE]
ARTP CAPITAL Spétki Akcyjnej
z siedziba w Opolu

§1
Postanowienia ogdlne.

Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg jest statlym organem nadzoru i kontroli Sp6tki.

Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spoétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Kodeksu spétek handlowych, Regulaminéw innych organéw Spotki w
zakresie uwzgledniajacym role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady, jak réwniez na
podstawie innych regulacji obowiazujacych w Spétce.

Regulamin okresla zakres i tryb pracy Rady Nadzorczej, jej zadania i uprawnienia oraz
tryb podejmowania uchwat.

Sklad i sposob powotywania Rady.
§2

Rada sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéow
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkami Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkowie Zarzadu Spéiki, likwidatorzy,
prokurenci i pracownicy Spoétki zajmujacy stanowisko gltéwnego ksiegowego, radcy
prawnego lub adwokata, kierownika zaktadu lub inne podlegajace bezposrednio
cztonkowi zarzadu albo likwidatorowi.

Kadencja Rady trwa 3 lata. Cztonkowie powotywani sg na wspdlng kadencje.

Cztonkowie Rady moga by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje. Ponowne
powotania tej samej osoby na cztonka Rady sg dopuszczalne na kadencje nie dtuzsze niz
pie¢ lat kazda. Powotanie moze nastgpi¢ nie wcze$niej niz na rok przed uptywem
biezacej kadencji cztonka Rady.

Wprowadzenie kadencji wspdlnej oznacza, Zze mandaty wszystkich cztonkéw Rady
wygasaja jednoczes$nie, niezaleznie od tego, kiedy zostali oni powotani, a wiec nawet
wtedy, gdy rozpoczeli wykonywanie swoich funkcji w p6zniejszym momencie wskutek
uzupelnienia sktadu Rady.

Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie Zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu, pozwalajaca mu w sposoéb wlasciwy wykonywaé swoje
funkcje w Radzie. Kandydatury cztonkéw Rady powinny by¢ zgtaszane i szczegétowo
uzasadniane w sposéb umozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru w oparciu o
powyzsze kryteria.

§3

Cztonek Rady moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Mandat cztonka Rady wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia udzielajacego

absolutorium za ostatni peilny rok obrotowy petmienia funkcji cztonka Rady, a przed

uplywem kadenciji:

a) wskutek rezygnacji ztozonej na piSmie na rece przewodniczacego Rady lub jego
zastepcy,

b) wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenie,

¢) wrazie Smierci.
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3. W przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu cztonka Rady, Rada na najblizszym
posiedzeniu moze wybra¢ w drodze uchwaly w to miejsce nowego cztonka Rady.
Wybrany w drodze uchwaty Rady nowy cztonek Rady powinien by¢ przedstawiony
przez Rade do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

4. Cztonek Rady powinien powstrzymac sie od ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji w
trakcie kadencji, jezeli jego rezygnacja mogtaby uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w
szczeg6lnosci uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spétki uchwaty.

5. W umowach zawieranych pomiedzy Spétka a Cztonkiem Zarzadu, a takze w sporach
miedzy tymi podmiotami, dzialajgca za Spétke Rada Nadzorcza reprezentowana jest
jednoosobowo przez Przewodniczacego lub innego Cztonka Rady wskazanego uchwata.

Zadania i uprawnienia Rady

§4

1. Do zakresu dzialania Rady nalezy prowadzenie statej, kompleksowej kontroli
dziatalnosci gospodarczej i samorzagdowej spo6tki, majac przede wszystkim na wzgledzie
interes Spotki.

2. W szczegoblnosci do zadan Rady nalezy:

1) stale nadzorowanie dziatalnosci Zarzadu Spoéiki,

2) nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym;

4) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow oceny, o ktorej
mowa powyzej;

6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

7) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

8) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spétki oraz innych warunkéw umowy
lub kontraktéw z nimi zawieranych i upowaznianie cztonkéw Rady do ich
wynegocjowania i podpisania;

9) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

10)rozpatrywanie spraw i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad;

11)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spotki;

12)dokonywanie wyboru biegltego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego;

13)wydawanie opinii w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia; brak
opinii na co najmniej 14 (czternascie) dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia
poczytuje sie za brak zastrzezen co do spraw objetych porzadkiem obrad;

14)zawieszanie z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegélnych lub wszystkich
cztonkdéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkdéw Rady, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkdéw Zarzadu, ktoérzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich
czynnoSci;

15)wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego;

16)zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Spétki oraz rocznego planu i budzetu Spotki;

17)udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego badZz udzialu w nieruchomos$ci lub prawie uzytkowania
wieczystego.
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§5

Rada dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych w
taki sposdb, aby zapewniona byta jego niezaleznos$¢ przy realizacji powierzonych mu
zadan. Osoba, $wiadczaca ustugi biegtego rewidenta sktada Spoétce oSwiadczenie o
spelnianiu ustawowych Kkryteriéw bezstronnos$ci i niezaleznoSci. Rada dokonywac
bedzie zmiany tego podmiotu co najmniej co pie¢ lat, lub zawiera¢ w umowie z biegtym
rewidentem zapisy, iz podmiot $wiadczacy ustugi biegtego rewidenta zobowiazuje sie do
zmiany osoby biegtego rewidenta badajacego dokumenty sp6tki co pie¢ lat.

Rada ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu. Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci
wynagrodzenia Rada powinna uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu, wielko$¢ przedsiebiorstwa, wynik
finansowy, wysokos$¢ wynagrodzen wyptacanych przez inne podmioty funkcjonujace na
rynku. Przy okreslaniu wysokoSci i struktury wynagrodzenia nalezy takze uwzgledniac¢
system motywacji do poprawiania jako$ci i wydajnos$ci pracy cztonka Zarzadu.

Ustalajgc  wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Rada okres$la je uwzgledniajac jego
motywacyjny charakter oraz efektywne i ptynne zarzadzanie Spo6tka. Wynagrodzenie
powinno odpowiada¢ wielko$ci przedsiebiorstwa Spotki, pozostawaé w rozsadnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki oraz wigza¢ sie z zakresem
odpowiedzialno$ci wynikajgcej z pelnionej funkgji.

§6

Rada Nadzorcza ma prawo nadzorowa¢ w kazdym czasie prowadzenie spraw Spotki przez
Zarzad oraz ma prawo wgladu i kontroli w stosunku do wszystkich ksigg i dokumentéw Spoiki,
wlacznie z protokotami z posiedzen Zarzadu, oraz w stosunku do wszystkich przedmiotow
majgtkowych nalezacych do Spétki. Zadanie moze zglosié kazdy z cztonkéw Rady
przewodniczacemu Rady, ktéry przekazuje je Zarzadowi.

§7

Rada wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz przez czynno$ci nadzorczo-
kontrolne i doradcze.

Rada moze wyrazac¢ opinie we wszystkich sprawach Spéiki oraz wystepowaé do Zarzadu
Spotki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

§8

Rada nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw

Spotki.

1.
2.

3.

§9

Czlonkowie Rady wykonujg swoje prawa osobiscie.

Na zadanie Zarzadu - nowo powotany cztonek Rady Nadzorczej - zobowigzany jest do
niezwtocznego ztozenia oSwiadczenia, o jego osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z okreSlonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem
wiekszo$ciowym.

Rada wykonuje swoje kompetencje kolegialnie na posiedzeniach. Rada moze powierzy¢,
w drodze uchwatly, wykonywanie okres§lonych czynnos$ci kontrolnych i doradczych
poszczegdlnym cztonkom Rady. Ustalenia poczynione przez poszczeg6élnych cztonkéow
Rady przedstawiane s3 na posiedzeniach Rady w formie pisemnych badz ustnych
wnioskéw lub opinii sktadanych do protokotu, ktére stanowia podstawe do podjecia
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a)
b)

c)
d)

przez Rade, w drodze stosownych uchwal, ostatecznych decyzji w rozpoznawanych
sprawach.

§10

Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi Spotki informacje na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu lub o powigzaniach z
cztonkiem Zarzadu Spétki. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej, osobistej, faktycznej lub innej, mogacych mie¢ wpltyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade. W celu zapewnienia Spotce
dostepu i pozyskania takich informacji kazdy cztonek Rady Nadzorczej bedzie
zobowigzany do przedstawienia os$wiadczenia w tym zakresie Zarzadowi Spéiki.
Niezaleznie od powyZszego czlonek Rady Nadzorczej winien zlozy¢ oswiadczenie
kazdorazowo w dniu powotania go w sktad Rady Nadzorczej, a kazdy Czlonek Rady
Nadzorczej powinien informowac¢ Zarzad o wszelkiej zaistniatej zmianie. Cztonek Rady
Nadzorczej nie moze sprzeciwi¢ sie upublicznieniu informacji dotyczacych jego
powiazan z akcjonariuszami lub cztonkami Zarzadu Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi Spétki przekazanie w sposéb
publiczny i we wtasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spéiki lub tez akcji
lub udziatéw sp6tki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z
takimi sp6tkami, o ile takie transakcje sg istotne dla jego sytuacji materialne;j.

§11
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spétki w ciggu 14 dni od dnia
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o wyborze cztonkéw Rady. W wypadku
niezwotania przez Zarzad posiedzenia Rady w ww. terminie, uprawnionym do zwotania
posiedzenia jest kazdy cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacego, ktory jest zastepca Przewodniczgcego
i w przypadku jego nieobecnosci kieruje pracg Rady i przewodniczy posiedzeniom oraz
w razie potrzeby Sekretarza Rady, ktéry protokotuje jej posiedzenia.

W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady z jakichkolwiek wzgledow nie moze pelni¢
swojej funkcji, jego uprawnienia i obowigzki, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady.

Rada moze odwota¢ z pemionej funkcji Przewodniczacego, jego Zastepce lub Sekretarza
Rady oraz wybrac¢ ze swojego sktadu nowego Przewodniczacego, Zastepce Rady lub jej
Sekretarza. Odwotanie i wybdr nastepuja w trybie, o ktérym mowa w ust. 2.

§12

Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczeg6lnoSci:

zwotywanie i otwieranie pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady,

zawieranie w imieniu Spo6tki, w przypadku upowaznienia otrzymanego od Rady,
wszelkich uméw pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu Spéiki,

zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie na nich,

otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie na nim do chwili wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

sprawowanie biezacego nadzoru nad protokotowaniem posiedzen Rady,
reprezentowanie Rady w stosunkach z osobami trzecimi, w tym z Zarzadem Spoéitki i
podpisywanie korespondencji wychodzacej z Rady;

Strona | 4



W

Zastepca Przewodniczacego Rady wykonuje obowigzki Przewodniczacego w razie jego
dtugotrwatej nieobecnosci, a w szczegdlnosci w okresie jego urlopu wypoczynkowego i
nieobecnosci spowodowanej choroba. Przepis ust. 1 lit. f) stosuje sie odpowiednio.

§13
Tryb zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3
razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczacego.

Posiedzenie Rady Nadzorczej jest zwotywane przez Przewodniczacego z wtlasnej
inicjatywy, a w razie jego nieobecno$ci przez Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy zobligowany jest zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny
whniosek Zarzadu Spotki, lub na Zadanie co najmniej dwoch jej cztonkéw, w terminie 14
dni od otrzymania wniosku. W razie niezwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w ww.
terminie, wnioskodawca uprawniony jest do samodzielnego zwotania posiedzenia.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej poprzez wystanie zawiadomien
sporzadzonych w formie pisemnej badZz za posSrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich czlonkéw Rady, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

W zaproszeniu do udzialtu w posiedzeniu nalezy poda¢ termin, miejsce, godzine
rozpoczecia posiedzenia.

Zaproszenie do udzialtu w posiedzeniu wraz z planowanym porzadkiem obrad,
podpisane przez Przewodniczacego Rady, wysyta Sekretarz, jezeli zostat powotany badz
cztonek Rady Nadzorczej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, badZ poczty
elektroniczng na wskazany przez cztonka Rady adres mailowy.

Posiedzenie Rady uznaje sie za zwotane prawidtowo, jezeli w trakcie posiedzenia
Przewodniczacy Rady poinformuje jej cztonkéw, za pokwitowaniem, o terminie
nastepnego posiedzenia. W takim przypadku wymogu pisemnego zwotania posiedzenia
nie stosuje sie.

Posiedzenie Rady moze sie rowniez odbywac¢ bez formalnego zwotania, jezeli obecni s3
wszyscy czlonkowie Rady, a nikt z obecnych nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia ani
nie zgltasza zastrzezen do porzadku obrad.

§14
Porzadek obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Porzadek obrad ustalany jest przez Przewodniczacego Rady.

Dwdch cztonkéw Rady dziatajacych tgcznie ma prawo zglosi¢ przed rozpoczeciem
posiedzenia wigzacy wniosek o umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Po uwzglednieniu wnioskéw, o ktérych mowa powyzej, na poczatku kazdego
posiedzenia, Przewodniczacy ogtasza cztonkom Rady ostateczny porzadek obrad.

§15
Sposdb odbywania posiedzen Rady Nadzorczej

Posiedzenia odbywajg sie wedtug przyjetego przez Rade porzadku obrad.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady.
Posiedzenia Rady s3 protokotowane. Protokét powinien zawiera¢:

a) kolejny numer i rok obrotowy spoétki, ktérego dotyczy,

b) date i miejsce odbycia posiedzenia,
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10.

11.
12.

13.

¢) nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady,

d) nazwiska i imiona innych os6b obecnych na posiedzeniu,

e) stwierdzenie, ze wszyscy cztonkowie Rady zostali prawidtowo zaproszeni oraz, ze w
posiedzeniu uczestniczy wymagana statutem liczba cztonkéw Rady, w zwigzku z czym
jest ono prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat,

f) porzadek posiedzenia zgodny z zawiadomieniem o zwotaniu posiedzenia,

g) przyjety przez Rade porzadek posiedzenia lub wzmianke, Ze odbyto sie ono wedtug
porzadku wskazanego w zaproszeniach na posiedzenie,

h) przebieg dyskusji w poszczeg6lnych punktach obrad,

i) glos cztonka Rady, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie w protokole; cztonek Rady
ma prawo podyktowac tre$¢ swojego gtosu do protokotu,

j) gtos kazdej innej osoby bioracej udziat w posiedzeniu, jezeli jego zamieszczenia w
protokole zazadat ktorykolwiek z cztonkéw Rady,

k) wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jeZeli jej zamieszczenia w
protokole zazadat ktérykolwiek z cztonkéw Rady,

1) tres$¢ podjetych uchwat oraz wyniki gtosowan oraz zgtoszone zdania odrebne,

m) stwierdzenie dotyczace gtoséw oddanych na piSmie ze wskazaniem cztonka Rady, za
posrednictwem ktérego gtos zostat oddany,

n) stwierdzenie o wyczerpaniu porzgdku obrad.

Wszelkie uwagi zgtaszane przez cztonkéw Rady w przedmiocie trybu zwotania
posiedzenia, umieszczenia poszczeg6lnych spraw w porzadku obrad, trybu gtosowania
oraz inne majgce wptyw na przebieg posiedzenia, rozstrzyga Przewodniczacy Rady.
Rozstrzygniecie to umieszcza sie w protokole posiedzenia.

Cztonkowie Rady moga zglaszaé pisemne zastrzezenia co do tresci protokotu nie pdZniej
niz w ciggu 7 dni od odbycia sie posiedzenia. Zastrzezenia przyjmuje Sekretarz Rady
oznaczajac date ich wptywu, a rozpatruje je Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu.
W drodze glosowania Rada Nadzorcza uwzglednia zastrzezenia w catosci badz w czesci
lub je odrzuca ostatecznie zatwierdzajac protokét. W braku zastrzezen protokdt uwaza
sie za zatwierdzony z uptywem ostatniego dnia terminu, w ktérym mozliwe byto ich
zgtoszenie.

Czas trwania obrad, ilo$¢ i dtugos¢ przerw, czas zabierania glosu oraz inne sprawy
proceduralne ustala Przewodniczacy obrad.

Materiaty bedgce przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zataczone do protokotu.
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza Sekretarz Rady, a w razie jego nieobecnosci lub
niepowotania osoba wyznaczona przez Przewodniczacego. Protoko6t podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady. Oryginal protokolu wraz z zatgcznikami
przechowuje sie w Spéice. Kazdy z czlonkéw Rady ma prawo otrzymania Kkopii
przyjetego przez Rade protokotu.

Wszyscy cztonkowie Rady s3a zwigzani podjetymi uchwalami z chwilg ich podjecia.
Uchwaly podpisywane s przez Przewodniczacego Rady i stanowig zatgcznik do
protokotu.

§16
Uchwaly oraz glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o
terminie i miejscu posiedzenia oraz obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady.
Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne, chyba ze Rada podejmie uchwate
odmienng lub podejmowana jest uchwata w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3.
Uchwaly o odwotaniu lub zawieszeniu w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu oraz w
sprawach osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Cztonek Rady zgtaszajacy wniosek o podjecie uchwaty zobowiazany jest przedstawic jej
projekt.
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10.

11.

W gtosowaniu oblicza sie gtosy ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujqce sie”.
Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gloséw, chyba ze Statut albo
Regulamin Rady Nadzorczej stanowig inaczej. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Uchwata powinna zawierac:
a) Kkolejny numer tamany przez rok obrotowy, w ktérym zostata podjeta;
b) okreslenie w jakiej sprawie jest podejmowana;
c) podstawe prawng (wtasciwy przepis ustawy, statutu);
d) rozstrzygniecie zgodne ze stanem prawnym i faktycznym sprawy;
e) glosy oddane za uchwata, wstrzymujace sie i przeciwne uchwale;
f) zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem cztonka Rady, ktéry glosowat przeciwko
uchwale.
Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie Rady i nikt z obecnych nie zglosi w tej
sprawie sprzeciwu.
Uchwaly Rady moga zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady (w
trybie obiegowym). Projekty uchwat, ktére maja by¢ podjete w trybie obiegowym, sg
przedstawiane do podpisu wszystkim cztonkom Rady przez jej Przewodniczacego, a w
przypadku jego nieobecnosci, przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady. Domniemywa sie,
ze zlozenie podpisu pod uchwalg stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie
obiegowym. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o jej tresci.
Czlonek Rady moze odda¢ swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
Podejmowanie uchwat wedtug zasad okreslonych w ust. 8 i ust. 9 nie dotyczy wyboru
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady, powolania czlonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynno$ciach wyzej wymienionych oséb.
W posiedzeniu Rady, oprocz cztonkéw Rady, majg prawo wzig¢ udziat czlonkowie
Zarzadu z glosem doradczym, za wyjatkiem tej czesSci posiedzenia, na ktorej
rozpatrywane sg sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu, w
szczeg6lnosci dotyczace powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu, oceny ich pracy,
odpowiedzialno$ci, ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz umoéw i sporéw
pomiedzy cztonkami Zarzadu a Sp6tka. Ponadto w posiedzeniu Rady maja prawo wzigé¢
udziat osoby zaproszone przez cztonkdéw Rady.

§17
Lojalnos$¢ wobec Spotki

Cztonek Rady w okresie piastowania funkcji w Radzie powinien mie¢ na wzgledzie
interes Spofki.

Cztonek Rady obowigzany jest niezwtocznie poinformowac pozostatych cztonkéw Rady
o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzymac sie od udziatu w dyskusji oraz od
gltosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktoérej zaistniat konflikt intereséw.
Cztonek Rady powinien ztozy¢ pisemne o§wiadczenie o istnieniu osobistych, faktycznych
lub organizacyjnych powigzaniach pomiedzy nim, a ktérymkolwiek z akcjonariuszy.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym dorecza sie Zarzagdowi oraz
pozostatym cztonkom Rady. Os$wiadczenie to jest dostepne dla zainteresowanych
podmiotow w siedzibie Spotki.

Cztonek Rady powinien niezwlocznie zawiadomié¢ na piSmie Zarzad o zbyciu lub nabyciu
akcji Spoétki badz akcji albo udziatéw spétki zaleznej lub dominujacej, jak réwniez o
wszelkich transakcjach dokonywanych przez tego cztonka Rady ze Spétka badz spétka
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zalezng lub dominujacg. O$wiadczenie to jest dostepne dla zainteresowanych
podmiotow w siedzibie Spéiki.

Cztonkowie Rady powinni podejmowa¢ wszelkie niezbedne czynno$ci w celu
uzyskiwania od Zarzadu regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Rodzaj dokumentéw i informacji
oraz czas i sposéb wystepowania o nie do Zarzadu okres$la Rada w formie uchwaty.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady powinno by¢ tak ustalone, aby nie stanowito istotnej
pozycji kosztéw dziatalnosci Spétki ani nie wptywato w sposéb znaczacy na jej wynik
finansowy.

Wysokos$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady podlega ujawnieniu w raporcie rocznym.

§18
Postanowienia koncowe

Dokumentacje czynnosci nadzorczych Rady oraz dokumentacje dotyczaca posiedzen
Rady prowadzi Sekretarz, jezeli zostal wybrany. Jezeli ta funkcja nie zostata
ustanowiona, powyzej wskazana dokumentacja winna by¢ przechowywana w siedzibie
Spotki pod pieczg i stosownie do dyspozycji Przewodniczgcego Rady.

Obstuge administracyjno-biurowa Rady prowadzi Spétka.

Koszty dziatalno$ci Rady ponosi Spéika.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z moca od nastepnego
posiedzenia Rady, po ich uchwaleniu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie.
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