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PISMO ZARZADU DO AKCJONARIUSZY

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

Rok 2020 byt dla INTERMARUM S.A. (dawna: ArtP Capital S.A.) okresem bardzo duzych zmian zwiga-
zanych z procesem potgczenia ArtP Capital S.A. z Intermarum Sp. z 0.0., ktére Sad Rejonowy w Opolu zare-
jestrowat w dniu 20 maja 2021 r., ktory zostat legitymowany na podstawie uchwat Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia ArtP Capital S.A. oraz Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow Intermarum Sp. z
0.0. z siedzibg w Opolu w dniu 29 marca 2021 r. Wskutek potaczenia Spotka wyemitowata 113.442.960 akgji
serii K, w trybie subskrypcji prywatnej na rzecz wspélnikéw Intermarum Sp. z o.0.

Wraz z rejestracja potgczenia Spotka zmienita nazwe z ArtP Capital S.A. na INTERMARUM S.A. oraz
przedmiot dziatalnosci. Nowa dziatalno$¢ Spotki zwigzana jest przede wszystkim z tworzeniem gier na
wszystkie mozliwe platformy.

Pierwsza potowa 2020 roku stata pod znakiem niwelowania skutkéw epidemii COVID 19 oraz prze-
gladu Spoétek oraz produktéw, ktore Spétka posiada w swoim portfelu. W zwigzku z epidemia koronawiru-
sa SARS-CoV-2 powodujacego chorobe COVID-19, Spétka musiata przewartosciowac cze$¢ planéw z 2019
roku, czego rezultatem byto nawiagzanie wspoétpracy z INTERMARUM Sp. z o.0.

Spotka w Il pétroczu 2020 roku realizowata proces wycofywania sie z dziatalnosci inwestycyjnej i
sprzedata wszystkie posiadane w portfelu aktywa inwestycyjne. W dniu 02 listopada 2020 roku wycofata
whniosek o wpis do rejestru zarzadzajacych alternatywnymi spétkami inwestycyjnymi, czego konsekwencja
byto umorzenie przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 25 listopada 2020 roku procesu ubiegania sie
o wpis do rejestru zarzadzajacych ASI. Decyzja ta podyktowana zostata niesatysfakcjonujacymi wynikami
finansowymi uzyskiwanymi z dziatalnosci inwestycyjnej oraz przepisami prawa w ramach, ktérych alterna-
tywna spotka inwestycyjna nie moze wykonywac innej dziatalnosci niz inwestycyjna, co stoi w sprzecznosci
z nowa koncepcja Spotki

W 2021 roku czekaja przed sp6tka nowe wyzwania zwigzane z produkcjg gier. W dniu 22 kwietnia
2021 roku miata miejsce pierwsza w tym roku premiera gry Brazzers The Game. W Il potowie roku czekaja
nas dwie kolejne premiery, tj. Shelter 69 oraz Workshop Simulator. Przed INTERMARUM S.A. (dawna: ArtP
Capital S.A.) wiele pracy, ale i potencjalnych sukceséw. Dziekujemy za zaufanie, jakim nas Pafnstwo caty czas

obdarzacie. Z wyrazami szacunku.

Szymon Janus Michat Szymerski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Strona ir@intermarum.com intermarum.com



1. Wybrane dane finansowe z rachunku zyskow i strat i bilansu

2020 rok 2019 rok 2020 rok 2019 rok
od 1 stycznia 2020 roku od 1 stycznia 2019 roku od 1 stycznia 2020 roku od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2020 roku do 31 grudnia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku do 31 grudnia 2019 roku
(zt) (zt) (€) (€
Amortyzacja - - - -
Przychody ze sprzedazy 30533,33 71452,76 6 824,31 16 609,97
Zysk/strata ze sprzedazy -124 017,25 -84 878,66 -27 718,31 -19730,96
Zysk/strata
z dziatalnosci -143 771,51 -456 688,46 -32 133,46 -106 162,18
operacyjnej
Zysk/strata brutto -2 564 981,62 -394 031,26 -573 282,74 -91 596,83
Zysk/strata netto -2 564 981,62 -394 031,26 -573 282,74 -91 596,83

31 grudnia 2020 roku (zt) | 31 grudnia 2019 roku (zt) 31 grudnia 2020 roku (€) 31 grudnia 2019 roku (€)

Kapitat wtasny 1681176,76 2726 158,38 364 301,11 640 168,69

Naleznosci ) ; _ -
dtugoterminowe

'Nalezno‘sa 896 183,50 111 985,30 194 197,69 26 296,89
krotkoterminowe

Zobowigzania ) ; _ -
dtugoterminowe

gobowuqz?nla 71 440,44 96 249,97 15 480,72 22 601,85
krotkoterminowe

Inwestije B} 2 691 500,00 - 632 030,06
dtugoterminowe

Inwestycje 856 373,70 18923,05 185 571,14 4443,60

krotkoterminowe

Kursy przyjete do przeliczenia danych finansowych na euro:

Poszczegélne pozycje bilansu przeliczono wedtug kursu ogtoszonego przez NBP obowiazujacego na ostatnie dni okreséw sprawozdawczych tj.:

-na31grudnia2019r.: 1 euro = 4,2585 zt

-na31grudnia2020r.: 1 euro = 4,6148 zt

Poszczeg6lne pozycje rachunku zyskéw i strat przeliczono wedtug kurséw ogtoszonych przez NBP stanowigcych $rednia arytmetyczng $rednich

kurséw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym:

- kurs $sredniw 2019 roku: 1 euro = 4,3018 zt

- kurs $redni w 2020 roku: 1 euro = 4,4742 zt
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Opole, 31.05.2021

Oswiadczenie Zarzagdu INTERMARUM S.A.

Zarzad INTERMARUM S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za okres 01.01.2020-31.12.2020 r. i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
z przepisami obowiazujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej oraz
ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa Emitenta oraz jego
wynik finansowy oraz, ze sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta,

w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Szymon Janus Michat Szymerski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

° Strona 8 ir@intermarum.com @ intermarum.com




Opole, 31.05.2021

Oswiadczenie Zarzagdu INTERMARUM S.A.

Zarzad INTERMARUM S.A. oswiadcza, ze wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie rocznego sprawozdania finansowego Emitenta zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym
dotyczacymiwyboruiprocedurywyborufirmyaudytorskiejoraz, ze firmaaudytorskaoraz cztonkowiezespotu
wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania
z badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

Szymon Janus Michat Szymerski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

e Strona 8 ir@intermarum.com @ intermarum.com




ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

LP. DOBRA PRAKTYKA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
Spétka stosuje wszystkie zapisy
Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informa- tego punktu z wytgczeniem trans-
cyjng zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem misji obrad walnego zgromadzenia
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji przez Internet, rejestracji przebiegu
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i interak- obrad i upubliczniania go na stronie
1 tywny dostep do informacji. Spotka, korzystajacy w jak najszerszym TAK internetowej. W opinii Zarzadu
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z koszty zwigzane z techniczna
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowo- obstuga transmisji oraz rejestracji
czesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajac transmitowa- posiedzen walnego zgromadzenia
nie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, re- przez Internet sg zbyt wysokie
jestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;j. do ewentualnych korzysci z tego
wynikajacych.
Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbed-
2 nych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjo- TAK
nowania.
3 Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na
niej:
3.1 Podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci (strona startowa) TAK
Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
3.2 . . . - . ] TAK
ktérej emitent uzyskuje najwiecej przychodow,
Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji
3.3 . TAK
emitenta na rynku,
34 Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spétki, TAK
Powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady
35 nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z TAK
’ akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoétki,
3.6 Dokumenty korporacyjne spoétki TAK
3.7 Zarys planéw strategicznych spotki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok ob-
3.8 rotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych NIE Prognozy nie byty publikowane
prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),
Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjona-
3.9 k . P . ] TAK
riuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,
Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spétce za
3.10 L . N TAK
relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,
3.11 (skreslony) -
3.12 Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK
Strona ir@intermarum.com intermarum.com




ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

LP.

DOBRA PRAKTYKA

TAK / NIE

KOMENTARZ ZARZADU

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okre-
sowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograni-
czeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczone w terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

Informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powo-
dach zarzadzenia przerwy,

TAK

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o
$wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akgji
emitenta,

TAK

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszcza-
ne w sposéb umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. Emitent
powinien dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzo-
na niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowa, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i okre-
sowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej
w tym samym jezyku, w ktdrym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowiazujacymi emitenta.

TAK

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
spoétka, poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywac
indywidualna dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
sie na stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

W chwili obecnej Spétka nie
zamierza wykorzystywac do celéow
informacyjnych sekgji ,relacje
inwestorskie” znajdujaca sie na
stronie www.infostrefa.com. Spotka
prowadzi wtasng korporacyjna
strone internetowa, ktéra zawiera
zaktadke ,relacje inwestorskie” ze
wszystkimi waznymi dla inwestoréw
informacjami. Sekcja ta odpowiada
oczekiwaniom inwestoréw i jest na
biezaco uzupetniana o informacje
zgodnie z uwagami inwestoréw.

Strona
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ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

LP. DOBRA PRAKTYKA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego
6 wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powin- TAK
na wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.
W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emi-
tenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego
7 . . ., R . . . R TAK
Doradce swoich obowiagzkdéw, emitent niezwtocznie powiadomi o
tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
8 wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania TAK
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
9.1 . X K TAK
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej,
Kwestia wynagrodzenia Autoryzo-
Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy wanego Doradcy jest informacja
9.2 otrzymywanego od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta poufna zawarta w umowie. Emitent
ustug w kazdym zakresie nie publikuje takich informacji bez
zgody Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczyé w obra-
dach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie
10 . . . R . TAK
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Spétka nie wyklucza zmiany swoje-
go stanowiska odnos$nie stosowania
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy Autoryzowane- tej zasady w przysztosci.
11 go Doradcy, powinien organizowac publicznie dostepne spotkanie z NIE Koszty takich spotkan sa niewspot-
inwestorami, analitykami i mediami. mierne w stosunku do korzysci,
dlatego tez spétka nie planuje ich
organizowac.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
pobor.u powinna precyzowac ceng €misyjnq al.bo. mechanlszeJ. NIE Spotka w 2020 r. nie emitowata akgji
12 ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
L . . L L DOTYCZY z prawem poboru
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.
Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewnic¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacy-
13 . A - ; - A TAK
mi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sa
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogétu gtoséw w spoétce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym
133 w art. 399 § 3 Kodeksu spétek handlowych, zarzad emitenta nie- NIE Spétka w 2020 r. nie otrzymata
zwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigz- | DOTYCZY przywotanych informacji
ku z organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez s
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego zgro-
madzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzier wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt Walne Zgromadzenie Spétki w 2020
14 mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni NIE r. nie podjeto uchwaty w sprawie
! . . ; . . DOTYCZY .
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wyptaty dywidendy
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
Strona ir@intermarum.com intermarum.com




ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

LP. DOBRA PRAKTYKA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy warunkowej NIE Walne Zgromadzenie Spotki w 2020

15 moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie DOTYCZY r. nie podjeto uchwaty w sprawie
nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy. wyptaty dywidendy warunkowej

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakon-

czenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

- informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu W chwili obecnei zasada ta nie iest
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga mieé w przyszto- Stosowana rzezJEmitenta 7 U\i/a :
$ci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych na Fakt iippublikowane r.aportyg

L - emlte“nta, . . biezace i okresowe zapewniaja
« zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta akcionariuszom oraz inwestorom
w trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem, ) .

16 . . 2 R o NIE dostep do kompletnych i wystar-

« informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, czaiacvch informacii daiacvch petn
chocby w czeéci, miata miejsce w okresie objetym raportem, ojgrgz svtuacii S Jé{kij?/vyocel;ie Y

« kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miej- ytuagl Spotkl.

o h . A Zarzadu Emitenta w jego przypadku

sce w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza emitenta i sg istotne . .. ) .

. Y L . e e uzytecznos¢ raportéw miesiecznych
z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegélnosci daty dla inwestoréw bviaby oaraniczona
publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, ytaby og :
otwarcia subskrypgji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjne-

go okreslonego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego

Systemu Obrotu (.,Infor.maqe biezace i okresowe przek?zywa!ne w NIE W 2020 r. Spétka nie naruszyta obo-

16a alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent PR -
- . . . , . . DOTYCZY wiazkéw informacyjnych.
powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla prze-
kazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniata sytuacje.
17 (skreslony)
Strona ir@intermarum.com intermarum.com
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